
 

ESTRATTO 
 

 

COMUNE DI CANDIOLO 
Provincia di Torino 

 

_________________________________________________ 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  

N.77 
 

 
OGGETTO: INDICAZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL FONDO 
RISORSE DECENTRATE - 2015           
 
 
L’anno DUEMILAQUINDICI, addì VENTINOVE, del mese di LUGLIO, alle ore 08.00, nel 

Palazzo Municipale, in sessione  

 

Straordinaria si è riunita  

 

la  GIUNTA COMUNALE, nelle persone dei Signori  
 

 

Cognome e Nome Carica Presente 
BOCCARDO STEFANO Sindaco No - Giust. 

LAMBERTO CHIARA Vice Sindaco Sì 

FIUME TERESA Assessore Sì 

DI TOMMASO GIOVANNI Assessore Sì 

ROLLE' MICHELE Assessore Sì 

                  

                  

 Totale Presenti 4 

 Totale Assenti 1 

 

 
 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale, Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 

Il     ViceSindaco  - presidente -  riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



N. 77/GC del 29/07/2015  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

Vista la proposta  n° 77  del 22/06/2015 dell’AREA FINANZIARIA  avente  per oggetto:      
“INDICAZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - 2015”  
allegata all’originale della presente deliberazione 
 

Premesso che: 

 

 

Richiamato l’art. 31 e 32 del C.C.N.L.  del 22.01.2004, relativo alla disciplina delle risorse 

decentrate, in cui si stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche 

di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengono determinate annualmente dagli enti; 

 

Considerato che ai fini dell’avvio della trattativa per la stipulazione del contratto decentrato 

integrativo per l’anno 2015 è necessario approvare la costituzione del fondo di cui all’art. 15 del 

CCNL 1.4.1999 come modificato ed integrato dai contratti nazionali successivi; 

 

Richiamato l’art. 76 comma 5 D.L. 112/08 convertito L. 133/08, che stabilisce che gli enti 

locali soggetti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione dell’incidenza percentuale delle 

spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, con particolare riferimento alle 

dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa;  

 

Richiamato l’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010  che prevedeva che le risorse destinate al 

trattamento accessorio del personale non potevano superare il corrispondente importo dell’anno 

2010, per il periodo 2011 – 2014 ; 
 

 Considerato  che  a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al 

trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per la 

riduzione del personale in servizio negli anni su indicati , consolidando quindi le decurtazioni 

effettuate per effetto dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 , e non è più necessario verificare il 

limite complessivo del fondo rispetto al 2010 né ridurlo proporzionalmente ai dipendenti che 

cesseranno dal servizio  ; 
 

 Atteso che l’art. 40 comma 3 quinquies del D.lgs. 165/01 introdotto dalla Legge 150/09 

dispone testualmente: “Gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione 

integrativa nel limite stabilito dalla contrattazione nazionale e nel limiti dei parametri di virtuosità 

fissati per la spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di 

Bilancio e del Patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della spesa”; 

 

Considerato che l’Ente: 

- ha rispettato i limiti imposti dal Patto di Stabilità interno per il triennio 2012-2014,  

- ha rispettato le vigenti disposizioni in materia di materiale di riduzione programmata delle 

spese di personale di cui al comma 557 art. 1 L. 296/2006 come sostituito dall’art. 14 c. 7 

D.L. 78/2010 L. 122/2010 e integrato dal 557 quater inserito dall’art.3 c. 5 bis D.L. 90/2014,  

garantisce il contenimento delle spese di personale  rispetto al valore medio del triennio 

2011- 2013; 

- ha attivato un articolato sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e delle 

attività dell’amministrazione; 

 

Considerato quindi di fornire i seguenti indirizzi per la quantificazione delle risorse variabili 

per l’anno 2015 per la predisposizione del Fondo stesso : 



 

- Ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999, l’amministrazione intende integrare 

dell’1,08 (MAX 1,2% € 4.500,28  -anno 2014 1,08% € 4.050,26) la parte variabile del 

Fondo risorse decentrate per l’anno 2015, per un importo pari ad € € 4.050,26, dando atto 

che la stessa è stata calcolata secondo la normativa vigente e comunque non tenendo conto 

del costo del personale ex ATA.  L’integrazione stessa verrà erogata a seguito di 

realizzazione di progetti innovativi e strategici connessi al Piano delle Performance.          

 

- Ai sensi dell’art. 73 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito 133/2008 i risparmi di spesa 

derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non 

può più essere utilizzato per la produttività individuale. 

 

- Per le risorse specifiche disposizioni di legge art. 15 comma 1 lett. K CCNL 01.04.1999 

(Legge Merloni, compenso ICI,  ecc..) è prevista l’integrazione del Fondo della somma 

presunta di € 10.000,00;  

 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 03.04.2015 è stata destinata una quota 

pari a € 10.000 dei proventi delle sanzioni per violazioni delle norme del codice della strada 

artt. 208 e 142 c. 12 bis – 12 ter e 12 quater al Fondo assistenziale e previdenziale per il 

personale della polizia Municipale; l’importo potrà essere utilizzato ad accertamento totale 

delle somma previste in Bilancio per proventi Cds o in percentuale qualora l’accertamento 

fosse inferiore allo stanziato; 

 

  Richiamato  l’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 che consente nel caso di attivazione 

nuovi servizi ai quali sia corredato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, 

senza aumento della dotazione organica esistente, di integrare le risorse decentrate variabili. 

 

  Ritenuto di destinare una quota pari ad € 2.500,00,  per il finanziamento di: 

1. progetti di potenziamento dei servizi serali e di prevenzione delle violazioni di cui 

agli art. 186 – 186 bis e 187 del C.d.S. (Ufficio Vigilanza) 

2. attività di controllo violazioni in materia di TARI (Uffici Vigilanza – Demografico 

ed Amministrativo - Ragioneria) 

3. progetti di educazione stradale  con le Scuole; (Ufficio Vigilanza)  

gli stessi verranno dettagliatamente specificati con le relative schede allegate al Piano 

delle Performance; 

 

  Ritenuto di ripartire l’importo tra gli obiettivi  individuati e correlati al 

miglioramento della performance organizzativa e alla rilevanza dei risultati attesi oltre a 

determinare  un maggiore e concreto impegno del personale : 

1. € 1200,00 

2. € 800,00 

3. € 500,00 

 

 

 Evidenziato che tali risorse saranno attribuite da ciascun responsabile di servizio al 

personale impegnato in ciascuno dei servizi sopra individuati a titolo di produttività parametrando il 

compenso all’impegno individuale di ciascuno dei dipendenti impegnati secondo la valutazione 

espressa  a consuntivo tenendo conto della percentuale di raggiungimento dell’obiettivo. 

  

 

Per quanto su esposto 



Richiamato l’art. 48 del D. Lgs. 267/2000 sulle competenze delle Giunte; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 

 

Visti i pareri  positivi in ordine alla regolarità tecnica,  contabile nonché il parere del Segretario comunale ai 

sensi dell’art. 37 comma 3 dello Statuto, riportati nella richiamata  proposta allegata all’originale della 

presente.  

 

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese 

 

DELIBERA 
 

Di individuare le risorse  decentrate aventi caratteristiche di variabilità ed eventualità ai 

sensi dell’art. 15 commi 2 e 5 CCNL 1.4.1999 come specificato in premessa. 

  

Di autorizzare l’Ufficio Ragioneria alla costituzione del Fondo “risorse decentrate” anno 

2015, da determinare come sopra specificato e secondo le modalità stabilite dagli artt. 31 e 32 del  

C.C.N.L. 22.01.2004 prevedendo le somme necessarie all’integrazione del fondo ai sensi dell’art. 

15 commi 2 e  5 del CCNL1.4.1999 destinate per al miglioramento della qualità e quantità dei 

servizi. 

 

Di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di procedere nelle trattative con 

le OO-SS. Per la stipulazione del contratto decentrato integrativo 2015. 

 

Di trasmettere ai sensi dell’ art. 67 comma 8 – 12 D.L. 112/08 convertito L. 133/08 

all’organo di revisione la costituzione del fondo. 

 

Di pubblicare in modo accessibile e permanente su Internet ai sensi dell’art. 67 comma 11 

D.L. 112/08 convertito L. 133/08 la documentazione in questione. 

 

 

 

 
Successivamente,  con  separata, unanime e favorevole votazione espressa in forma palese 

 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 

267/2000 



Del che si è redatto il presente atto verbale letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL SINDACO 
F.to: LAMBERTO CHIARA 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 

consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs n. 267/2000,  con decorrenza dal  31/07/2015   

  

Candiolo, lì 31/07/2015 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 

 

 

La presente deliberazione 

- è stata comunicata con nota in data 31/07/2015 elenco n°  20/2015 

ai signori capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 Decreto Legislativo 267/2000 

 

Candiolo, lì 31/07/2015 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 

 

 
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITÀ 

 

La presente deliberazione è  ESECUTIVA il 29-lug-2015 

 

[X] avendo la Giunta comunale dichiarato l’immediata eseguibilità  

(art. 134, c. 4, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.) 

 
[     ] per la scadenza del termine di 10 giorni dalla  pubblicazione  

(art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.) 

 
Candiolo, li 31/07/2015 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 

 
 

Estratto conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 

 

Candiolo, li 31/07/2015 IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 


